PREFEITURA MUNICIPAL ./
URANIA URANIA

CNPJ: 46.611.117/0001-02 ESTADO DE SAO PAULO

DECRETONC®017/2023

DISPOE SOBRE RESERVA, NOS CONCURSOS
PUBLICOS, NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
DO MUNICIPIO DE URANIA, DE PERCENTUAL DE
CARGOS E EMPREGOS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS.

MARCIO ARJOL DOMINGUES, Prefeito do Municipio de Urénia, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢des que Ihe séo conferidas;

" DECRETA:

Artigo 1° - Ficam estabelecidos por este Decreto os critérios e procedimentos
relativos & participagio de pessoas com deficiéncia em concursos publicos, no &mbito da Administragao
Direta e Indireta do Municipio de Urania, em observancia ao disposto na Constituigdo Federal e no Decreto
Municipal n® 16, de 02 de fevereiro de 2023.

Paragrafo Unico - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que tém
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual, ou sensorial, os quais, em interagao
com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigdes com as demais pessoas, nos termos do artigo 1° da Convengao Internacional sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagées Unidas - ONU, aprovada pelo Decreto Legislativo
n® 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

Artigo 2° - O provimento de cargos e empregos publicos, nos érgéos e entidades
da administragao direta, indireta e fundacional, obedecido o principio do concurso publico e provas ou de
provas e titulos, far-se-4 com reserva do percentual de até 5% (cinco por cento) para pessoas com
deficiéncia.

§ 1° - A reserva percentual de vagas a que se refere o caput deste artigo sera
aplicada: -
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1. né quantidade de vagas destinadas para cada cargo de provimento efetivo;

2. em todas as etapas do concurso publico, quando houver mais de uma,
proporcionalmente ao numero de candidatos considerados habilitados;

3. na hipotese de aproveitamento de remanescentes.

§ 2° - As vagas reservadas nos termos deste artigo ficarao liberadas se nao
houver inscrico no concurso ou aprovagéo de candidatos com deficiéncia.

§ 3° - As fragdes decorrentes do célculo do percentual de que trata este artigo s
serdo arredondadas para o niimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 5 (cinco).

§ 4° - Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos),
quando o concurso indicar a existéncia de cinco a dez vagas, uma delas devera ser preenchida
obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

Artigo 3° - E assegurado a pessoa com deficiéncia inscrever-se em concurso
publico, em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo e a avaliagéo
das provas, para provimento de cargo ou preenchimento de emprego plblico cujas atribuicbes sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

§ 1° - Para os fins do disposto no caput deste artigo, a pessoa com deficiéncia
devera apresentar, no ato de inscrigao no concurso publico:

1. laudo médico atestando o tipo de deficiéncia e o seu grau, com expressa
referéncia ao Codigo Internacional de Doengas - CID 10;

2. indicagdo de ajudas técnicas e condiges especificas necessarias para a
realizagao da prova.

§ 2° - A validade do laudo médico a que se refere 0 § 1° deste artigo seré de:

1. 2 (dois) anos a contar da data de inicio da inscricao do concurso quando a
deficiéncia for permanente ou de longa duragao;
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2.1 (um) ano a contar da data de inicio da inscrigdo do concurso nas demais
situacdes que nao se enquadrarem no item 1 deste parégrafo.

§ 3° - As ajudas técnicas e condigbes especificas para realizagédo de concurso
publico poderao, conforme o caso, envolver, sem prejuizo de outras que se fizerem necessarias, as
seguintes agoes:

1. ao candidato com deficiéncia visual:
a) prova impressa em Braille;
b) prova impressa em caracteres ampliados, indicando o tamanho da fonte;

c) fiscal ledor, com leitura fluente, devendo nesta situagéo a prova ser gravada
em audio;

. d) utilizagido de computador com software de leitura de tela e ou ampliagao de
tela definido pela Comisséo Especial de concurso publico;

2. ao candidato com deficiéncia auditiva:

a) fiscal intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei federal n°® 12.319, de 1° de
setembro de 2010, preferencialmente com habilitagdo no exame de proficiéncia em LIBRAS (PRO-
LIBRAS), nos casos de prova oral, devendo nesta situagdo a prova ser gravada em video, sendo que na
impossibilidade da gravagao, esta deveréa ser devidamente motivada pela Comisséo Especial de concurso
publico;

b) autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegao e
aprovacgdo pela Comissdo Especial de concurso publico, com a finalidade de garantir a lisura do certame;

3. ao candidato com deficiéncia fisica:
a) mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagao da prova;

b) designagao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcricdo das

respostas;
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¢) facilidade de acesso as salas de provas e demais instalagées relacionadas ao
certame.

§ 4° - O tempo para realizagao de provas a que serdo submetidos os candidatos
com deficiéncia podera ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em
consideragéo o grau de dificuldade provocado pelas modalidades de deficiéncia.

Artigo 4° - Os editais de concurso publico deveréo:

| - indicar as ajudas técnicas e condigdes especificas a serem disponibilizadas
para realizagdo das provas, em todas as fases do concurso, inclusive no curso de formag&o quando este
for etapa do concurso publico;

II - indicar o prazo para que a Comiss&o Especial de concurso publico analise a
solicitagdo de ajuda técnica feita pelo candidato;

> lll - indicar o prazo para interposicdo de recurso referente & decisdo de
solicitag@o de ajuda técnica ou condicéo especifica;

IV - indicar o numero de vagas existentes e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, especificando-as por regido, quando for o caso;

V - garantir o percentual de reserva de vaga em cada etapa do concurso publico,
quando for o caso;

VI - indicar as atribuigdes, atividades e as condicdes de exercicio do cargo ou
emprego publico, de modo que o candidato com deficiéncia possa avaliar a sua efetiva capacidade de
assumir a vaga.

Paragrafo Gnico - O atendimento as ajudas técnicas ou condigbes especificas
n&o previstas em edital ficara sujeito & anlise da razoabilidade do pedido.

Artigo 5° - As provas de concurso publico deverdo ocorrer em locais acessiveis
aos candidatos com deficiéncia.

Paragrafo Gnico - O 6rgao responsavel pela realizagdo do concurso devera
garantir que nao havera alocagéo diferenciada ou concentragao dos candidatos com deficiéncia, salvo se 7
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ndo houver outra forma de se assegurar as condicoes de acessibilidade solicitadas no periodo de
inscricao.

Artigo 6° - Apos o julgamento das provas, serdo elaboradas duas listas, uma
geral, com a relagao de todos 08 candidatos aprovados, e uma especial, com a relagdo das pessoas com
deficiéncia aprovadas.

§ 1° - As vagas, reservadas nos termos do artigo 1° deste Decreto ficarao
liberadas se nao tiver ocorrido inscrigdo, no concurso, ou aprovagao de candidatos com deficiéncia.

§ 2° - Na hipotese prevista no paragrafo anterior, sera elaborada somente uma
lista de classificacao geral, prosseguindo 0 CONCUTSO NOS SEUS ulteriores termos.

Artigo 7° - No prazo de 5 (cinco) dias contados da publicaggo das listas de
classificagdo, as pessoas com deficiéncia aprovadas deverdo submeter-se a pericia medica, para
verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo ou émprego.

A~

§ 1° -A pericia sera realizada no o6rgdo medico oficial do Municipio, por
especialista, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame.

§ 2° - Quando a pericia concluir pela inaptidao do candidato, constituir-se-a, no
prazo de 5 (cinco) dias, junta médica para nova inspegao, da qual podera participar profissional indicado
pelo interessado.

§ 3° - A indicagéo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5
(cinco) dias contados da ciéncia do laudo referido no § 1°.

§ 4° - A junta medica devera apresentar conclusao no prazo de 5 (cinco) dias
contados da realizagdo do exame.

§ 5° - Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

Artigo 8° - O concurso s6 podera ser homologado depois da realizagao dos
exames mencionados no artigo anterior, publicando-se as listas geral e especial, das quais serao excluidas
as pessoas com deficiéncia consideradas inaptas na inspegao médica.
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Artigo 9° - Os editais de concurso a serem publicados a partir da vigéncia deste
Decreto contero os elementos necessarios ao conhecimento do que nela se contém, sob pena de
nulidade.

Artigo 10 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Urania
Urania/SP, 02 de fevereiro de 2023.

Prefeito Municipal

Registrado e publicado na forma da lei.
Data supra. *
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