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DECRETON® 086/2021

Dispde sobre o retorno de servidores e empregados publicos
municipais em jornada laboral mediante teletrabalho do
Municipio de Urania.

CONSIDERANDO que a salde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdmicas que visem a reducao do risco de doenga e de oufros agravos e a0 acesso
universal e igualitario as agbes e servigos para sua promogao, protegao e recuperacao, na forma dos artigos
196 e 197 da Constituicio da Republica;

CONSIDERANDO as diretrizes de atendimento integral, universal e igualitario no
Sistema Unico de Saude (SUS), que compreendem as agdes de protedo e recuperagéo de salde individual
e coletiva, conforme a Lei Organica Municipal de Urania e demais instrumentos normativos;

CONSIDERANDO a Declaragdo de Emergéncia em Salde Publica de Importancia
Internacional Organizagao Mundial de Satde (OMS) em 30 de janeiro de 2020

CONSIDERANDO os sucessivos Decretos Municipais que regulamentaram as medidas
de enfrentamento a pandemia causada pela COVID-19, inclusive em relagdo as atividades dos servidores
municipais incluidos no grupo de risco, conforme determinado em Decreto n® 026/2020

CONSIDERANDO sobretudo, a implantagdo e avango do Plano Nacional de
Operacionalizagdo da Vacinagao contra a COVID-19 pelo Governo Federal atraves de seu Ministéric da
Salde e Governo do Estado de Sao Paulo, através de sua Secretaria de Salide e por este Municipio atraves
da Secretaria Municipal de Salde, que até a presente data ja imunizou cerca de 6.800 municipes, inclusive
servidores plblicos municipais, de modo que o retorno ao trabalho presencial ndo implica maiores riscos Y
salide.

~ Marcio Arjol Domingues, Prefeito do Municipio de Urania, Estado
de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes que Ihe sao conferidas,

DECRETA

Artigo 1° - Fica determinado o retorno ao trabalho presencial e de
suas atribuicdes funcionais, a partir de 13 de setembro de 2021, dos servidores e empregados publicos
municipais da Administraggo Piblica Municipal, anteriormente em regime de teletrabalho, enquadrados no
grupo de risco por:

| - idosos com idade igual ou superior a 60 anos;
|l - gestantes;
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Ill - portadores de doengas respiratorias cronicas, cardiopatas, diabetes, hipertensao ou
outras afeccbes que deprimam o sistema imunologico;

Artigo 2° - Os servidores citados no artigo acima, se referem aqueles
que tenham recebido o ciclo completo da vacinagao e devem se apresentar nos respectivos locais de trabalho
15 (quinze) dias apos o recebimento da segunda dose ou dose Unica da vacina, de acordo com o imunizante.

§ 1° Para os efeitos do disposto no caput, sera considerada como data
da imunizagao aquela registrada no banco de dados de vacinagdo mantido pela Secretaria Municipal de
Saude

§ 2° Os servidores municipais que j& estavam imunizados antes da
edicdo deste Decreto e ainda ndo retomaram ao efetivo exercicio de suas fungbes, deverao retornar
imediatamente, até a data de 13 de setembro de 2021, sob pena de ser considerada falta

§ 3° A determinagdo constante no caput se aplica aos servidores e
empregados plblicos municipais que por vontade propria, recusaram-se ou virem a recusarem-se a serem
imunizados contra COVID-19, de acordo com o cronograma municipal do plano de imunizagéo

Artigo 3° - Os servidores que nao se encontrem em estado
controlados das comorbidades e que ainda nao estejam imunizados, deverdo apresentar ate dia 20 de
setembro de 2021, requerimento, instruido com atestado em que conste o CID e exames medicos
laboratoriais comprobatérios da doenga/comorbidade, que justifique a necessidade do afastamento efou
teletrabaiho.

§1° Somente serdo concedidos autorizagao para prestagao de jomada
laboral mediante teletrabalho e/ou afastamento, agueles servidores que apresentem laudos medicos gue
atestem expressamente a necessidade de afastamento e que ndo tenham sido contemplados com a
imunizagao oriunda do Plano Nacional de Operacionalizagéo da Vacina contra COVID-19.

§2° Enquanto o pedido de afastamento nao for avaliado, o servidor ou
empregado publico devera manter-se afastado das atividades presenciais, aguardando a comunicacao da
decisio quanto a concessao da mesma.

§3° Os servidores e empregados publicos municipais que nao
retornarem ao trabalho e ou ndo apresentarem pedido de licenga/afastamento das atividades presenciais ou
em caso de nao retomnarem ao trabalho apos comunicagao de eventual indeferimento de licenca, serdo
considerados faltosos.

Artigo 4° - Este Decreto enfra em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposicOes em confrario.

Prefeitura Municipal de Urania
Urania/ 5P, 08 de setembro de 2.021.
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